PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regido

ACORDAO N°: 20040026617 N° de Pauta:029
PROCESSO TRT/SP N°: 01596200100302002

RECURSO ORDINARIO - 03 VT de S&o Paulo

RECORRENTE: PEDRO CAMILO DIAS

RECORRIDO: PIRES SERVS DE SEGUR TRANSP VALORES LTDA

EMENTA ARBITRAGEM - Forma alternativa de
solucdo heterdnoma do conflito de
trabalho, ndo é exigida como condicdo de
acesso ao Poder Judiciario (art. 1° da
Lei 9.307/96 e art. 5°, XXXV, da CF),
mas quando eleita pelas partes que,
através de ato juridico perfeito, se
conciliam, gera efeito de coisa julgada,
que nao é afastado pela genérica

alegacao de fraude trabalhista,
desacompanhada de provas e tardiamente
manifestada, sobretudo quando nao

envolvidos direitos indisponiveis.

ACORDAM os Juizes da 82 TURMA
do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido em:
por mailoria de votos, vencido o Juiz Adalberto Martins,
rejeitar a preliminar de nulidade e negar provimento ao
recurso, nos termos da fundamentacdo.

Sao Paulo, 02 de Fevereiro de 2004.

CATIA LUNGOV
PRESIDENTE REGIMENTAL E RELATORA

ALMARA NOGUEIRA MENDES
PROCURADORA (CIENTE)

voto do relator



PROCESSO TRT SP 20030129219 (12921.2003.902.02.00-1)
RECURSO ORDINARIO

ORIGEM: 32 VT/SAO PAULO

RECORRENTE: PEDRO CAMILO DIAS

RECORRIDO: PIRES SERVICOS DE SEGURANCA E TRANSP VALORES LTDA.

ARBITRAGEM - Forma alternativa de solucéo
heterbnoma do conflito de trabalho, ndo é
exigida como condicdo de acesso ao Poder
Judiciario (art. 1° da Lei 9.307/96 e art. 5°,
XXXV, da CF), mas quando eleita pelas partes
que, através de ato juridico perfeito, se
conciliam, gera efeito de coisa julgada, que
ndo é afastado pela genérica alegacdo de
fraude trabalhista, desacompanhada de provas
e tardiamente manifestada, sobretudo quando
nao envolvidos direitos indisponiveis.

Recurso ordinario interposto pelo reclamante as fls. 160/167 em face da r. sentenga de fls.154,
arguindo preliminar de nulidade por cerceamento de defesa e sustentando que a r. sentenca
gue extinguiu o feito sem julgamento de mérito, por caréncia da a¢do, ndo merece prevalecer,
pois o0 autor faz jus ao provimento jurisdicional.

Custas isentas (fls. 156).
Contra-razdes as fls. 192/213.

Manifestou-se o D. Representante do Ministério Publico do Trabalho as fls. 214, pelo
prosseguimento.

E o relatorio.

VOTO

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conheco.
PRELIMINAR — CERCEAMENTO DE DEFESA

O art. 765 da CLT atribui ao juiz a conducéo da instrucédo processual:

"Art. 765. Os juizos e Tribunais do Trabalho
terdo ampla liberdade na dire¢do do processo
e velardo pelo andamento rapido das causas,
podendo determinar qualquer diligéncia
necessaria ao esclarecimento delas."

Assim dispde o art. 130 do CPC:



"Art. 130. Cabera ao juiz, de oficio ou a
requerimento da parte, determinar as provas
necessarias a instrucdo do processo,
indeferindo as diligéncias indteis ou

meramente protelatdrias."
No caso dos autos os regramentos legais foram observados.

De fato, tendo o proprio reclamante abdicado de produzir prova quanto a alegada nulidade de
acordo celebrado junto a Céamara Arbitral, ndo ha que se falar em cerceamento de defesa
decorrente de ato judicial que indeferiu a producéo de prova oral, posteriormente almejada pelo
demandante.

Panorama que segue inalterado mesmo diante da determinacdo de fl. 148, retificada
oportunamente (fl. 154), pois o principio dispositivo € também norteador do processo do
trabalho e o juiz, ainda que se considere a atuacao que lhe é atribuida pelo art. 765 da CLT,
nao é parte no processo a determinar prova que o proprio interessado néo requereu ou, COmMo
aqui ocorreu, dispensou expressamente.

ARBITRAGEM

A arbitragem, como forma alternativa de solug&o heterénoma do conflito de trabalho, deve ser
incentivada, mas ndo exigida como condicdo ao acesso ao Poder Judiciario, até porque o
artigo 1° da Lei 9.307/96, que instituiu a arbitragem como técnica de solucdo de conflitos,
dispbe que "as pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir
litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis", sendo certo que se trata de mera faculdade
e se restringe a direitos patrimoniais disponiveis, a que refogem muitas vezes as lides
trabalhistas.

O art. 59, inciso XXXV, da Constituicdo Federal ao fixar o principio da inafastabilidade da
atuacdo do Poder Judiciario opde-se a indispensabilidade de utilizacdo de fase prévia
extrajudicial como condi¢do da acgdo, ou pressuposto processual, até porque a adesdo ao
sistema pelo empregado é efetivada, o mais das vezes, quando tolhida a livre manifestacéo de
vontade, porque sujeito ainda ao empregador quanto a verbas alimentares néo recebidas.

Delineada desta maneira a matéria debatida em tese, ha que se atentar aos elementos faticos
constantes dos autos.

As partes elegeram foro arbitral (doc. 02 do volume de documentos).

Dispensado o reclamante, compareceu perante o Tribunal eleito, houve audiéncia perante o
arbitro por ele aceito, na primeira oportunidade néo se logrou composi¢do porque o reclamante
teria alegado "existir diferenca no pagamento de falta justificada, intervalo para refeicdo, vale-
transporte" (doc. 06 do volume de documentos) e quando retornaram a uma segunda
audiéncia, resolveram as partes por fim a litigio, com pagamento de verbas rescisorias e
diferencas anteriormente referidas, em parte objeto da presente agéo.

A rescisdo contratual foi homologada pelo Sindicato da categoria profissional (doc. 64 do
volume de documentos).

As partes transigiram.

Pretende agora o reclamante a nulidade do acordo aduzindo que com ele assentiu "por ser
pessoa humilde, dependente exclusivamente da forca de trabalho para o sustento de sua
familia" e que "foi submetido pela Reclamada sob pena de nédo receber o que lhe era de direito,
ao procedimento declinado"” (fl. 04).



Por primeiro ha que se destacar que a admissao se deu em 08.02.97, o aditamento ao contrato
de trabalho a prever sujeicdo ao TAESP foi efetivado em 01.06.99 e a dispensa ocorreu dois
meses depois, em 27.08.99, quando a reclamada encaminhou requerimento para instauragédo
de procedimento arbitral (doc. 03 do volume de documentos), encadeamento cronolégico que
nao permite concluir pela submissdo de pagamento de verbas rescisorias a adesdo ao sistema
como referido na inicial.

Ademais, os documentos que 0 autor trouxe com a inicial indicam, ao contrario do que
sustenta, que aqueles que ndo querem se sujeitar a clausula compromisséria ndo o fazem (fl.
13) e os que comparecem ao 6rgédo podem rejeitar a conciliacao proposta (fl.s 19/20).

O reclamante aderiu ao sistema, compareceu perante o 6rgao, aceitou proposta de acordo,
apos ter rejeitado a quantia inicialmente ofertada, obteve a homologac¢do do arbitro e a
chancela do Sindicato profissional (doc. 64 do v.c), recebendo o valor aceito (doc. 09 do
volume de documentos) através de depdsito em conta bancaria.

Tais fatos se deram entre agosto e setembro de 1999 e apenas quando para findar o biénio
prescricional, em 13.07.2001 (fl. 02) é que propds esta reclamacado trabalhista, apds ter
nomeado procurador no dia 10 imediatamente anterior.

Se tantas e tao graves foram as ilicitudes perpetradas pela ex-empregadora, secundada pelo
Tribunal Arbitral e Sindicato profissional, é estranhavel que tanto tempo tenha transcorrido
entre o constrangimento e a rea¢do, quando ja recebidos os valores combinados e quando ja
fora do alcance de qualquer imposicdo ou possibilidade de retaliacdo estava o trabalhador.

Ora, 0 ato juridico praticado contou com as formalidades e requisitos legais e ndo se verifica a
ocorréncia de nenhum dos vicios de vontade elencados no Cédigo Civil de modo a permitir dar-
se o dito pelo ndo dito, sendo que a tanto ndo autoriza a tardia mudanca de parecer de uma
das partes.

A figura que mais se assemelharia aos fatos narrados na inicial seria a coacao.

A coagdo, além de necessitar de prova cabal e ndo somente meras presuncdes e alegacdes
genéricas, deve ser analisada ante o disposto nos artigos 98 e seguintes do Cdadigo Civil de
1916, ndo verificadas as condi¢cdes para reconhecimento de sua existéncia neste caso, pois
justamente o que dé lugar a transacao € o interesse das partes em alcancar uma solucéo.

Se na ocasido da rescisdo contratual convinha ao reclamante aceitar R$200,00 pelas
diferencas que entendia devidas, se a isso se disp0s, inclusive comparecendo perante o
Tribunal de Arbitragem, ndo ha agora como se reconhecer qualquer nulidade, pois que integro
0 ato juridico praticado, que alcancou 0s objetivos das partes entédo.

Nao fosse assim, foi-lhe ofertada oportunidade de produzir provas, mas assim esta inscrito na
ata de audiéncia inaugural "O reclamante ndo pretende produzir provas em relacdo ao seu
pedido de nulidade do acordo feito perante a Camara Arbitral” (fl. 70).

A transacgdo produz entre as partes o efeito de coisa julgada (art. 1030 do Cddigo Civil de
1916), preliminar que, por todo o exposto, foi acolhida com propriedade e acerto pelo juizo "a
quo”, até porque o pedido inicial ndo reflete qualquer verba correspondente a direito
indisponivel, pelo contrario, diz respeito a titulos patrimoniais, a que se destina o o artigo 1° da
Lei 9.307/96 quando faculta a elei¢do de foro arbitral.

ISTO POSTO, REJEITO preliminar de nulidade e NEGO PROVIMENTO ao recurso, nos
termos da fundamentacao.

CATIA LUNGOV

Juiza Relatora



